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Abstract 

The current research aims to discover The level of emotional competence among university 

students. The statistically significant differences in emotional competence according to the 

variable (gender – specialization). The current study consisted of 300 male and female 

students from the University of Diyala, and the researcher prepared a measure of emotional 

efficiency consisting of 40 items. The results were shown as follows: The high level of 

emotional competence among university students. There are no statistically significant 

differences in the level of emotional competence according to the variables (gender – 

specialization).  
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 مستوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة في ضوء بعض المتغيرات 

   1، أ. د نبيل عبد العزيز البدري*1غفران طلال ناجي

 , تكريت، العراق. ، جامعة تكريتلتربية للبنات ، كلية العلوم اعلوم النفسية والتربويةقسم ال1* 

  الخلاصة

يهدف  البحث  الآني  الكشف  على : مستوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة .الفروق  ذات  الدلالة  الاحصائية  للكفاءة 

( طالبا وطالبة من طلبة جامعة ديالى,  300التخصص( . بلغت  الدراسة الحالية من )    –الوجدانية  وفق  لمتغير ) الجنس  

( فقرة, كما استخدمت  الباحثة الوسائل الاحصائية  الأتية    40بأعداد  مقياس  للكفاءة الوجدانية  المكون من )وقامت  الباحثة   

) معامل  ارتباط  بيرسون , و الاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتين, معامل  الفا كرونباخ(, واظـهرت  الـنتائج  بالآتي : 

لـدى طـلبة  الجامعة . عدم  وجود  فروق ذات  دلالة  احصائية  في  مستوى  الكفاءة  ارتفـاع  مـستوى  الكفاءة الوجدانية   

 التخصص(. –الوجدانية  وفق  متغيرات ) الجنس 

 .  الجنس، التخصص ،طلبة الجامعة،  الكفاءة الوجدانية الكلمات المفتاحية: 

 المقدمة  .1

 التعريف بالبحث 

 اولا: مشكلة البحث 

عصـرا تسـودم مشـكعت عدة ناجمة من الطـغوطات المتعلقة بالمتغيرات السـريعة والمتعحقة في المجالات  يعتري العالم اليوم  

ــيما المجتم   ــادية والثقافية الامر الىي ادى الى تعر  الاخر في المجتمعات النامية لاسـ ــية والاقتصـ ــياسـ الاجتماعية والسـ

والىي لربما ينعكس بطريقة ما على الكيفية التي يريدون العراقي الى اكثر من عدم شــعورم بالارتياو ووــعوبات وتحديات  

ــيا من   ــاسـ ــكل العواطف والانفعالات جمءا مهما واسـ ــان, وتشـ التعبير بها عن انفعالاتهم والتي تؤثر بالتالي على حياة الانسـ

ركيبة الانســان وــعبة  التكوين النفســي للفرد, وقد اكدت الدراســات والابحاج الاجنبية الحديثة بان المن ومة الانفعالية في ت

 ومعقدة التغيير, وهي تحدد معالم الشخصية للفرد منى فترة مبكرة من حياة الانسان.

إذ اكدت الدراســات ان الانفعالات دورا مهما في توجيس ســلوف الفرد بعالمس الخارجي الىي يعيه فيس من خعى مدى تأثر     

بعض الدراســات الى ان هناف نســبة من طلبة الجامعة يعانون من    الشــخصــية الانســانية بالن ام الانفعالي ل نســان, وتشــير

ــلوف والقبوى الاجتماعي ن را   ــتخدام القدرة العامة والمهارات الاكاديمية والسـ انخفا  الكفاءة في المجالات التي تتطلب اسـ

زمات النفســية التي يتعر  لعدم امتعكهم مفاهيم ذات ســليمة عن ذواتهم مما يقف عائقا امام محاولات الفرد للخروم من الا

لها في شتى مجالات الحياة فطع عن انس يمكن ان يقودها الى حدوج مشكعت في التوافق الاجتماعي والتربوي والمهني اما 

( فأنس ين ر الى ان توقعات الكفاءة انها بعد ثابت من ابعاد الشــخصــية تتمثل في قناعات ذاتية   schwarzer،  1994تقارير )

 (4، ص2008)مغربي، .لى التغلب عل المتطلبات والمشكعت الصعبةفي القدرة ع

 من  خعى  ما  تقدمت  بس  الباحثـة  لىا  تـطرو الدراسـة  التساؤى الآتي :

 الى أي مستـوى  يمكن ان تصل الكفاءة الوجدانية  عند طلبة  الجامعة ؟

 

 ثانيا : أهمية البحث :

عى الامم الى          اليب الايجابية الافطـل لتنمية مواهب  تسـ رية والطبيعية وذلب باعتماد الاسـ تثمار الامثل لطاقتها البشـ الاسـ

ومهارات وقدرات انبائها لتحقيق التنمية الشـاملة, ويعد التعبير الوجداني من الجوانب المهمة في شـخصـية الافراد لارتباطس  

قس تغيرات خاوـــس يمكن التعرف على الحالة الانفعالية او الوجدانية بجوانب مهمس عاطفية وميوى واتجاهات فكل انفعل يراف

التي تسـود الشـخص وهىا ما يجعلنا نسـلب سـلوكا خصـاص, وتصـبع الانفعالات لغة اجتماعية يتفاهم بها الناس فيما بينهم, وتترف 

ــان اثر مهما ولا يكون للحياة من دونهما معنى ولا م ــلبيس  العواطف والانفعالات في حياة الانس ــواء ايجابية كانت او س تعة س

ــخص الا واختبر هـىم العواطف، إذ   فـالحيـاة ملي ـة بـالعواطف ومن يتـأمـل الحيـاة يجـدهـا موجودم بمختلف انواعهـا ومـا من شــ

 (58,ص2012ينشغل من حالة عاطفية الى اخرى. )اسماعيل, وعبد الحميد,
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لس يفعل العواقب الى ذهنس وتفر  على الانســان في توزي   وتتميم الانفعالات انها تطــغع على الانســان لكي يفكر وتجع   

في    (N.Fridja-2003)الطاقة وتهيمن على العقل وتنفى السلوكيات على انها اوامر دون الاكتراج بالعواقب, ويرى فريجا  

تجابة الا ياق ان الانفعالات تهيمن على التفكير بل تحجب عن العقل التجاوزات التي تنتج عن الاسـ روطة  هىا السـ تية والا مشـ

فهو يرى ان جمي  بني الانســان   (Panel Ekman1970)لعنفعالات, وان اوى من وضــ  تصــنيفا لعنفعالات هو ايكمان 

احتقار( كلها انفعالات أسـاسـية والانسـان اجتماعي بطبعس   –سـعادة    –اشـم ماز    –حمن    –الغطـب   –يشـتركون فيها )الخوف  

ــالوفي)وعليـس فهو يميـل الى الالتقـاء وال ــب ماير وســ ( الى ان الىكاء الوجداني يعمـل على 1997تفـاعل م  الاخرين, وبحســ

اســـتثمار طاقات الفرد في مواجهة الاحباطات والتحكم في الاندفاعات الانفعالية وتأخير بعض ااشـــباعات وتن يم الحالات  

كل الانفعالات سواء كانت سلبية او ايجابية المماجية لمواجهة مشكعت الحياة وتحسين توافق النفسي والاجتماعي للأفراد تش

اهمية كبيرة في حياة الانســان وســمة اســاســية من ســمات شــخصــيتس تميمم عن ,يرم من الافراد, وطريقة الاســتجابة للبي ة 

يثا ( انس بدأ حد2004الدائمة التغير والتجديد, وتطـيق عليس وـفس الانسـانية التي يتميم بها عن سـائر الكائنات وترى خوالدة)

 (. 213,ص2004الاهتمام بالانفعالات من خعى تطوير الاساليب والطرق المناسبة لفهمها ودراستها )خوالدة,

ــكعت التي تواجس الافراد في الوقت الحاضــر لا (Goleman, 1995)يؤكد جولمان     تتطلب قدرات عقلية لحلها  ان المش

ة,   اعيـ ة واجتمـ اليـ ة وانفعـ ارات وجـدانيـ ام الى مهـ ة  لكن تحتـ اعيـ ارات الاجتمـ الات والمهـ المشــــاعر والانفعـ ام بـ ا ان الاهتمـ كمـ

الايجابية يمثل الحل الامثل للمشـــكعت الانفعالية, وللمواطن تأثير في التفكير التحليلي ل نســـان والتغلب على المشـــكعت  

ــخـاص الاخرين او المهـام,  والنجـاو في جوانـب الحيـاة ن را لمـا تتركـس هـىم المواقف الانفعـاليـة على الفرد عنـد مواجهـة الا شــ

وتعد الكفاءة تكوين فرضـي معرفي يسـاهم في تغيير السـلوف وطبقا لهىا فان درجة الكفاءة تحدد السـلوف المتوق  الىي يقوم بس  

الفرد في مواجهة الصـعوبات كما تحدد الطاقة المبىولة للتغلب على الصـعوبات, وهي بهىا لا تحدد نمع السـلوف فحسـب بل 

 (. 125,ص2012ط السلوف اكثر كفاءة )معمريس،تحدد اي انما 

فالأفراد اذا كان لديهم قدرات متدنية وضـعيفة في ممارسـة نشـاطاتهم في الحياة يشـعرون بااحسـاس بالكفاءة بعد مشـاركتهم      

في نشــاطهم بصــفة دائمة ومن مة وبالتالي ممارســة الســلوكيات الجيدة بصــفة متواوــلة فان الانجازات الادائية مصــدر  

ــتس الجيدة والحقيقة وهي العوامل التي تؤثر فيها, ويرى   ــة بالكفاءة . لأنها تأتي من خبراء الفرد وممارسـ للمعلومات الخاوـ

كفاءة جسـمية   –كفاءة اجتماعية    –ثعج جوانب في تقييم الفرد العام لكفاءتس هي كفاءة معرفية   (Bandura 1997)باندورا  

المحددات الاســـاســـية لســـلوكس في المواقف الحياتية مثل القدرة على حل المشـــكعت  وان ادراكات الفرد لكفاءاتس تعد من 

ــاهمة   ــعى كثير من جهود في البحث الى معرفة المتغيرات البي ية المؤثرة في هىم الادراكات والمس والتكيف الاكاديمي, وتس

 (163,ص2010في تشكيلها. )عبد العميم,

دانية هي حاجة نفسـيس مهمس وهي شـعور الانسـان بالتحدي والانجاز واثبات التفوق ومما سـبق ترى الباحثة ان الكفاءة الوج    

في العمـل وتقـاس كفـاءة الفرد الوجـدانيـة بمـا ينجمم من اعمـاى او مهمـات او مـا يتملكـس من خعى هـىم المهمـات التي تواجـس ثم  

 درجس المثابرة العزمة لهىا الانجاز والوووى الى الاتقان.

 يهـدف البحث الآتي الـى  الكشف علي :ثالثا: أهداف البحث : 

 مستوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة . .1

الفــروق  فــي  مســتوى  الكفــاءة الوجدانيــة علــى  وفــق اختعفــات  الجــنس ) رجــاى , نســاء ( والتخصــص  .2

 الدراسي ) علمي , ادبي ( .

وانســاني ( ومن    –يتحدد البحث الحالي بطلبة جامعة ديالى للدراســة الصــباحية بالتخصــص ) العلمي  رابعا : حدود البحث: 

 . (2021 – 2022)واناج ( وللعام الدراسي  –الجنسين ) ذكور 

ــ:لحات : ــد المص ــا: تحدي ــ خامس ــة بالأدبي ــام  الباحث ــة الم ـــددا    اتـنتيج ـــلع  أوجـــمت ع ــىا  المصط ــي  تطــمنت  ه الت

 ف  الاتيـة :مـن  التـعاري

 عرفها كل من :الكفاءة الوجدانية :  .1

امـل م  البي ـة الاجتمـاعيـة والفنيـة المتغيرة، ممـا  : " (Saarni, 1999)ســـــارني   - أ ا قـدرة او قـابليـة الفرد على التعـ بـانهـ

القدرة على  تســمع للفرد بتطوير نموم وترتبع بالانفعاى حيث يحتاجها الافراد للتعامل م  البي ة المتغيرة حتى ي هروا  

 ."التغير والتكيف والثقة

                                                                         (Saareni ,1999, 259)  

تشـمل القدرة على تحديد المشـاعر والفرق الفردي في " (Ciarrochi &Scott, 2006):سـيارويـي وسـكوت   -ب 

 .المشاكل العاطفية المشحونة"مدى فعالية التعامل م  الناس والعواطف و

                                                                     (Ciarrochi &Scott, 2006) 
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. تعريفا ن ريا لبحثها بووـــفس تعريف وـــاحب (Saarni,1999)تبنت الباحثة تعريف ســـارني  التعريف النظري للباحثة:

 الن رية المتبناة في بناء مقياس الكفاءة الوجدانية وتفسير نتائج البحث الحالي . 

الدرجة الكلية التي يحصـل عليها المسـتجيب في ضـوء اسـتجابتس لمقياس الكفاءة الوجدانية الىي  التعريف الاجرائي للباحثة:

 تم بناءم في البحث الحالي .

 المبحث الثاني 

 اطار نظري ودراسات سابقة 

   اولا: اطار نظري

 الكفاءة الوجدانية   

ان الانسان الىي يجد في نفسس الثقة ويأمل في الحياة التفاؤى والنجاو ويتولد لديس شعور بان النجاو في اي موقف يعقيس     

التغلب على ال روف، وهىا الشعور دائماص ما يتكون  وهو في متناوى اليد وذلب للقوة الكامنة في داخلس بنفسس او بالآخرين و

عند الاشخاص الىين لديهم الشعور بىات متفاعلة او تتفاعل تفاععص ايجابياص م  الحدج واذا فشلت لديهم خطوة في الحياة فهم 

نحن لا نعيه  لا يحبطون بل يميدهم حماساص لان يعوضوا عن هىا الفشل بطرق بديلة او اضافية ومدروسة بنواو مغايرة ف

الكل فانهم لا  يحققوا  ايدي متسلطين اجتماعياص، إذ لابد ان ينفىوا لتحقيق شيء من الكل واذا ما استطاعوا ان  كالدمى في 

ينكسرون او يخمدون بل يصعدون من هممهم في هىا الاتجام او ذلب، وفي الوقت نفسس يحروون على الععقات م  الاخرين 

 بنجاو وتعايه سليم . 

الناس الىين هم في الجانب الاخر ممن لديهم الشعور الطعيف بأنفسهم فدائماص ما تكون لديهم خبرة هميلة عن انفسهم اذ   اما    

يشعرون بان الامور وال روف وعبة في المواجهة والحلوى بعيدة او ,ير موجودة عند وقوع المشكلة بل ومنهم من يميد  

بي في مجالس وم  من يعيه معهم وهىا هو الشخص ذو الىاتية الخاملة التي لا  الامور تعقيداص وفشعص وتسير حياتس بوض  سل

تتحمل اعباء المسؤولية والحياة فتكون دون التعامل المطلوب معها وتبقى تتحمل ادنى التهىيب والاذابة للمهام الى ان يقل  

فس ال روف وربما تهدمس بالتالي وي هر التحمل على الشخص وتكون الاعباء ثقيلة على مؤهعتس الشخصية بكل ما فيها فتطع

ذلب عليس بالتعامل السيء م  الناس والن رة البائسة للحياة وفشلس في خطواتس الحياتية وربما يصبع عرضة للأمرا  النفسية 

 (   22 - 21,ص 2013او الجسمية او العقلية .)الجبوري ، 

ن ان تحدد المسار يمكن ان يشير الىي يتبعس كاجراءات ( ان توقعات الكفاءة الوجدانية للشخص يمك1990ويرى فرماوي )

سلوكية اما في وورة ابتكارية او نمطية كىلب فان المسار يمكن ان يشير الى مدى اقناع الفرد بفاعليتس الشخصية وثقتس  

 (   272,ص 1990بامكاناتس التي يقطيها الموقف .)الفرماوي،

( بتحقيق توازن بين مكونين اساسيين 1977ن ريتس عن كفاءة الىات )( الى ان باندورا قد توول في  1990ويشير جابر )

 ,Freudلبناء الن رية وهما : التأمل الابداعي، والمعح ة الدقيقة، وبىلب فهو يختلف عن كل من فرويد ويونج وادلر )  

Jiung , Adler ما انس يختلف عن كل من  ( حيث نجدهم قد وضعوا ن رياتهم بناء على معح اتهم وخبراتهم الاكلينيكية، ك

دولارد وميلر وسكنر لان ن رياتهم اقيمت على دراسات وتجارب على الحيوان بينما ن رية الكفاءة الوجدانية تقوم على 

 (441,ص1990بيانات مستندة بعناية من دراسة الانسان .)جابر، 

 جوهر الكفاءة الوجدانية: 

الوعي     تساعدم على  سلوكياتس  من خعى معح ة  بشكل متمن  وانفعالاتس وضبطها  مشاعرم  إدراف  الفرد على  قدرة  إن 

بمشاعرم وانفعالاتس وليس الانغماس أو الىوبان فيهما, هىا الوعي بالانفعالات والمشاعر هو الكفاءة الوجدانية والتي تعمل  

تسي الىين  فالأفراد  سوية,  بناء شخصية  هىم  على  ادراف طبيعة  قادرين على  يكونوا ,ير  وانفعالاتهم  مشاعرهم  طر عليهم 

المشاعر, وبالتالي تسيطر عليهم الحالات المماجية السي ة, ولا يقومون ببىى أي جهد للخروم من الممام السيئ, الأمر الىي  

أن انخفا  القدرات العاطفية (  Goleman,2006ويرى ),  يشعرهم بأنهم ,ير قادرين على التحكم في حياتهم الوجدانية

بصورة مؤقتة أمر ممكن ععجس, لأن هىم القدرات في أي مجاى, هي مجموعة من العادات واستجابة لهىم العادات, ومن  

 (Goleman,2006;p65 الممكن أن تتحسن م  بىى الجهد المناسب معها. ) 

 مجالات الكفاءات في العملية التعليمية التعلمية: 

 ية: وهي التي تمكننا من المعرفة والتعلم والتي يرُكم عليها في المدرسة.الكفاءات المعرف .أ

 الكفاءات التقنية )الأدائية(: وهي التي تمكن من أداء عمل ما أو مهمة معينة .  . ب

 الكفاءات الععئقية: التي تمكن من التفاعل م  الآخرين.  . ت

ع بالتصرف وفق شعور معين، وهىم الكفاءات  الكفاءات الوجدانية: وهي التي تمكن من الوعي بالانفعالات، وتسم  . ج

 (  Chabot,2005,135قد تدعم أو تعرقل التعلم، في مجالات الكفاءات السابقة.) 
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 نظام التصنيف في المجال الوجداني : 

كيف يشمل المجاى الوجداني الأهداف التي تصف التغيرات في الاهتمامات والمواقف والاتجاهات والقيم وتنمية التقدير والت    

الوافي بالغر ، ويتدرم تحت هىا المجاى خمس ف ات رتبت بنفس طريقة ترتيب ف ات المجاى المعرفي أي في ن ام تتابعي 

يبدأ من سلوف التعليم على المستوى البسيع وينتهي إلى سلوف التعلم على المستوى الأكثر تعقيدا ويختص هىا المجاى بأربعة 

القيم والاتج   : التقدير، وهي عناور هامة ومهملة في ذات الوقت حيث تبدو  مستويات وجدانية هي  اهات والميوى وأوجس 

التعليمية  الحقائق العملية جامدة دون ااحساس والانفعاى بها، ولىا ينبغي أن تشتمل الاختبارات على تدعيم تلب الأهداف 

 ( 106,ص1987وقياسها من خعى مدى تحقيقها في المجاى الوجداني.)خياط, 

 بين التفكير والانفعالات والسلوك :  العلاقة

من المعلوم بالطرورة في علم النفس، أن هناف ععقة ارتباطية ثعثية، بين كل من السلوف والوجدان والتفكير؛ فقد ينتج     

شعور ما عن نمع معين من التفكير، والشعور بدورم قد يؤدي إلى نمع معين من التفكير، ثم يأتي السلوف ليدى على نمع  

لتفكير أو نوع الشعور، أوقد يؤثر سلوف معين على شعور ما، أو قد يكون السلوف أوع لشعور معين أو لتفكير ما، فالععقة ا

 ثعثية متبادلة على النحو المبين في الشكل التالي: 

 

 الانفعاى                           التفكير                                                              

                                            

 

 

 

 السلوف                                                                   

 

 (59,ص2015نفعالات والسلوف   )سليم,( الععقة بين التفكير والا1شكل)

 

إننا لا نستطي  أن نتحكم في انفعالاتنا، وفي لا زمن حدوثها ولا في الشدة التي تأتي بها، لكننا نستطي  أن نقرر ماذا نفعل     

تجاهها. فأنا لا أستطي  أن أقرر متى أحب أو أكرم، متى أ,طب أو أخاف، لكنني أستطي  أن أقرر كيف أتعامل م  خوفي  

أحب أو أكرم، أو تجام الموضوع الىي أ,طبني، لكن هىا يستلمم طوى مراس و  وم  ,طبي، أو تجام الموضوع الىي  

تدريب. ومما لا ريب فيس، أن الناس يختلفون في انفعالاتهم التي يشعرون بها نحو نفس الموضوع، فهناف من يغطب بسرعة  

و الناس،  بها شخصيات  تصطبغ  التي  السمات،  من  ذلب  ,ير  إلى  الحساس،  وهناف  الهادئ  كل  وهناف  على  ينسحب  ذلب 

الانفعالات، والىكي وجدانيا، هو الىي يعي انفعالاتس، ويعرف نفسس ويحاوى ترويض نفسس على حسن فهم و إدارة انفعالاتس 

 (                                        60-59,ص 2015والتعايه معها، ولا يجعلها تهيمن على سلوكاتس. )سليم,

 ية والتعليم: الكفاءة الوجدانية في الترب

إن اعتبار التعليم عملية تقوم على الكفاءات المعرفية، لأمد طويل بين الكثير من المشتغلين بالتربية، أورج لديهم قصورا،      

في بناء تصـور كامل للعملية التعليمية، ثم تسـبب في عجمهم عن اقتراو طرق تعليمية تسـتجيب لصـعوبات العملية التعليمية، 

ــا على ن رة وجعل المقاربات البيدا,وجية، و ــاسـ ــ لة المفرزة حولها جمئية، وعلى الر,م من دقتها، إلا أنها تعتمد أسـ الأسـ

معرفية للعملية التعليمية التعلمية، لأنها تعتقد أن التعلم عملية معرفية بحتة، أي تقوم أساسا على نشاطات معالجة المعلومات،  

معرفية، فهي أس لة نابعة عن تصور لا يغطي إلا جمء من ووفق هىا المن ور، فإن أي وعوبة تعتر  المتعلم لا تكون إلا 

 chabot,2005,231)سيرورة العملية التعليمية، ومن هنا تأتي أهمية الكفاءة الوجدانية في عملية التعلم والتعليم.) 

 تنمية الكفاءة الوجدانية من خلال المنهج التعليمي:  

ى الشأن التربوي، إلى التفكير في تنميتها لدى الطالب، من خعى العناور لقد أدى الوعي بالكفاءة الوجدانية لدى القائمين عل 

 التالية: 

ــوص   .أ ل النصــ دروس القراءة خعى تحليـ ة، كـ ة المختلفـ ة في المواد التعليميـ دانيـ اءة الوجـ ة الكفـ ل تنميـ ام عوامـ إدمـ

ت، بتنمية القدرة على  واســتغعى المواقف التي تتطــمن بعض الانفعالات، وفي المواد العلمية والأدبية والرياضــيا 

 الصبر أثناء حل العمليات، كتىوق معاني الجماى لاحترام البي ة مثع.
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أو   . ب أعمالهم  بعض  لتقويم  أو  يتدخل اوعو  وهو  الطلبة  م   المدرس  تعامل  خعى  من  الوجدانية،  الكفاءة  تنمية 

أن يجعل منها فروا حقيقية لبث   سلوكاتهم، عند تفاعلهم معس أو فيما بينهم، وفي مثل هىم المواقف يمكن للمعلم

و,رس العديد من الكفاءات الوجدانية، كأن يعلمهم كيفية ضبع النفس وتقبل مشاعر الآخرين وآرائهم وعدم الغطب،  

 وكيف يتعامل م  حل مشكلة وجدانية قد تعترضس م  زمعئس. 

حداج الاجتماعية الهامة ومساعدتهم  تنمية الكفاءة الوجدانية لدى الطلبة تتأتى للمدرس، من خعى استغعى فرص الأ  . ت

على فهمها وتحليلها، كالأعياد الدينية أو الوطنية، ويمكن تن يم نشاطات تبعا لتلب المناسبات، من خعى اقتراو  

خبرات اجتماعية مصغرة، من خعى توزي  مجموعة من الأدوار يقوم بها الطلبة داخل القسم، أو داخل المدرسة  

 (  79,ص2008م .)مأمون،كلها أو حتى في المجت

 ابعاد الكفاءة الوجدانية 

 -عدد من الابعاد الرئيسة للكفاءة الوجدانية, ويمكن ايجازها بالتالي:(Chabot,2005حدد )

الانفعالات لتكون معئمة للمواقف الحياتية عمل الىاتي ادارة الانفعالات: هي القدرة على تهدئة النفس للتعامل م   .1

المختلفة تنبني هىم القدرة على الوعي بانفعالات الىات والىكي وجدانينآ هو الىي يعي انفعالاتس ويعرف نفسس ويحاوى 

 والتعايه معها ولا يجعلها تهيمن على سلوكياتس.ترويض نفسس على حسن فهم وإدارة انفعالاتس 

تجام  .2 ومستديمة  عميقة  باستجابات  تتمثل  فالمشاعر  اليتي  تن يم  على  القدرة  وهي  والانفعالات:  المشاعر  تن يم 

مواضي  قد لا تتعلق بحدج حيوي في الحياة والانفعالات تتمثل بردود أفعاى بايلوجية لأحداج مهمة تصادف الفرد 

 وانما ترتبع بالمن ومة الثقافية التي يفسر الفرد بها الحدج.  خعى حياتس

توظيف الانفعالات: هي القدرة التي تجعل الفرد مستعد لعستجابة المناسبة حسب المواقف الحياتية التي يمر بها   .3

 لتحفيم سلوكس وتعميم الععقات الاجتماعية ورف  مستوى أداء الىاكرة وتحسين الأداء والقيادة الجيدة. 

هي القدرات التي تكمن وراء تمت  الفرد بالشعبية والقيادة والفعالية في بناء ععقات م   -توجيس الععقات اانسانية: .4

الآخرين والحفاظ عليها بل وفن إدارة الععقات بين البشر وهو في مع مس مهارة في تطوي  انفعالاتس وانفعالات 

 ( Chabot,2005,143 الآخرين بل وتنميتها.)

 يات المفسرة للكفاءة الوجدانية النظر 

 في الكفاءة الوجدانية:  ((Saarni 1999نظرية سارني  -1

القابلية على الانخراط في التعامعت م  بي ة اجتماعية نفسية  saarniبحسب )    بأنها القدرة, أو  ( فان فكرة الكفاءة تعني 

متغيرة متحدية, الأمر الىي ينتج عنس نمو وسيادة بالنسبة للفرد, بىلب فإن مصطلع الكفاءة الانفعالية يشير إلى قدرات وقابليات 

اص لعنخراط م  البي ة المتغيرة لي هروا بىلب القدرة على التغيير والتكيف  يحتاجها الأشخ  Emotionمرتبطة بالانفعاى  

والتأثير والثقة أكثر, وعلى هىا الأساس فإن الأداء الوظيفي للفرد في بي ة متغيرة وديناميكية م  استعماى الاستراتيجيات ذاتية  

 (.  Saarni, 1999, p.104-105التن يم يتطع جلياص فكرة الكفاءة الانفعالية ) 

 : ( في الكفاءة الوجدانيةWolmarans & Martins, 2001)نظرية ولمارنز  -2

(, فإن البعض يمتلب قابليات معينة وكفاءات معينة والتي ربما قد لا يمتلكها  (Wolmarans & Martins, 2001وفقاص إلى     

د جداص يمكنهم أن يطوروا من كفاءاتهم الانفعالية, شخص آخر, فالأفراد الىين لديهم قدرات الىكاء الانفعالي المتطور جداص, أو الجي

إذ يمكنهم من توجيس مساراتهم في الحياة على نحو إيجابي, وهم يقوم ون بىلب على الر,م من مواجهتهم للتغيرات الحاولة 

ي اتهم الثقافية  م  ععقتهم م  الآخرين, كما ويمكنهم تن يم خبراتهم الانفعالية في ضوء التحديات والتغيرات الحاولة في ب

والاجتماعية, وعلى هىا الأساس فإن مفهوم الكفاءة الانفعالية يشتمل على الاحساس بالسعادة النفسية والقدرة على التوافق  

بمهارة عالية وبقدرة خعقة وثقة متناهية لتغيير الحاول بالبي ة الثقافية والاجتماعية والتي تتصف بالغمو  وعدم اليقين وقد  

, بقياس كفاءات الىكاء الانفعالي, وحددا في ضوئس متطلبات الكفاءة الانفعالية, إذ قسما درجة Wolmarans & Martinsقام  

(عناقيد رئسية وقاما بتسمية هىم العناقيد بووفها كفاءات انفعالية على وفق مجالات محددة, ثم قاما 7الىكاء الانفعالي إلى )

والكفاءات الانفعالية هي: الوعي الانفعالي واحترام الىات وتقييم الىات وادارة   بتطوير أداة تكشف عن سب  كفاءات انفعالية

عن   نقع  القلب.)  م   العقل  وتوحيد  الأشخاص  بين  ما  والععقات  التغيير  في  والمرونة  الىات  ودافعية  الىات 

 .(25,ص2019زعرب,
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 ثانيا: دراسات سابقة

 المعلم وعلاقتها بالدافعية" ( "الكفاءة الوجدانية لدى 2015دراسة سليم) .1

اجريت الدراسة في الجمائر وهدفت التعرف على الكفاءة الوجدانية لدى المعلم وععقتها بالدافعية, استعمل الباحث المنهج 

( تلميى بغض الن ر عن الجنس واما المعلمين  500الووفي المسحي, واشتملت عينة البحث على التعميى والمعلمين وبواق )

ثعثة مقاييس من إعدادم وهي: مقياس   ( معلما وايطا بغض الن ر عن نوع الجنس, واعتمد الباحث على50م)فبلغ عدده

 الكفاءة الوجدانية لدى المعلم، ومقياس دافعية المعلم للتعليم ومقياس دافعية التلميى نحو التعلم. 

-Tئية المناسبة كمعامل ارتباط بيرسون واختبار)تأكد الباحث من ودق ادواتس وثباتها فأستعمل لىلب عدد من الوسائل الاحصا 

test دالة بين الكفاءة الوجدانية والدافعية لدى المعلم, وخرم الباحث بعدد من ارتباطية  النتائج الى وجود ععقة  (, ودلت 

 ط( -,ص و 2015التوويات والمقترحات.)سليم,

تماعي لدى تلاميذ مرحلة التعليم المتوسط  ("الكفاءة الوجدانية وعلاقتها بالذكاء الاج2019دراسة طياب وهدي) .2

 من خلال ممارسة النشاط البدني الرياضي المدرسي )دراسة ميدانية بولاية تيبازة(.

جرت الدراسة في الجمائر وهدفت الدراسة للكشف عن وجود ععقة بين متغيري الكفاءة الوجدانية والىكاء الاجتماعي    

لدى التعميى، من خعى ممارسة هىم الأنشطة، وكىا معرفة درجة هىين المتغيرين لديهم، بااضافة إلى السعي لمعرفة ما إذا 

متغير الجنس لديهم. واتبعنا المنهج الووفي الارتباطي المناسب للدراسة، واعتمدنا كان هناف فروق في هىين المتغيرين حسب  

 لاستخرام النتائج.  spssعلى مقياسي الكفاءة الوجدانية والىكاء الاجتماعي، وبرنامج 

الكفاءة الوجدانية   ( تلميى, وقد توولنا إلى أن هناف ععقة ارتباطية موجبة بين 64تم اختيار عينة بطريقة عشوائية قدرت بـ)    

والىكاء الاجتماعي ومستوى مقبوى للكفاءة الوجدانية والىكاء الاجتماعي لديهم، كما أنس ليس هناف فروق في مستويات هىين  

 ( 252, ص2019المتغيرين حسب متغير الجنس.)طياب وهدي,

 الفصل الثالث: منهج البحث واجراءاته 

 أولا : منهج البحث 

لدراسة الععقات   مناهج البحوج الووفية  انسببحثها منهج البحث الووفي التحليلي للأسباب, بعدمِ    استعملت الباحثة في     

الارتباطية بين المتغيرات من اجل ووف وتحليل ال اهرة المدروسة, إذ أن المنهج الووفي يمكن استخدامس في دراسة  

ما توجد عليس في الواق  ويهتم بووفها ووفا دقيقا   السمات والمهارات والميوى والاتجاهات, وتعتمد دراسة ال اهرة على

 (.  182,ص  1990, ) دواد, عبد الرحمن, وتحليل الأسباب والنتائج

 ثانيا : مجتمع البحث 

ويقصـد بالمجتم  هو المجموعة الكلية او المجموعة الكلية من الناس, او الاحداج, او الاشـياء التي يسـعى الباحث إلى أن       

( وتألف مجتم  البحث من 106,ص  1992يعمم عليها نتائج البحث ذات الععقة بالمشــــكلة المدروســــة )عودة والملكاوي ،

(  22206( حيث تكون مجتم  البحث الكلي من )2022  -  2021ام الدراســـي )طلبة جامعة ديالى الدراســـات الصـــباحية للع

(  12881( طالبا  في حين بلغ عدد ااناج )9325موزعين بحسـب )الجنس والتخصـص( إذ بلغ عدد الىكور ) 1طالبا وطالبة

ن بلغ عدد الطلبة  ( طالبا وطالبة في حي9937طالبة ,أما فيما يخص التخصـــص فقد بلغ عدد الطلبة في التخصـــص العلمي )

 ( طالبا وطالبة.12269في التخصص الانساني)

 ثالثا: عينة البحث  

ان       بما  الىي سحبت منس,  المجتم   ذلب  جمي  خصائص  تحتوي على  المجتم  الاولي  من  جمئية  مجموعة  العينة  تعد 

ادبي( اختيرت عينة البحث بأسلوب  -اناج وعلمي -المجتم  مقسم الى قسمين )جنس, تخصص( وكل قسم بس طبقتين )ذكور

( طالب وطالبة من طلبة جامعة ديالى, لتطبق 22206من اول ) ( طالب وطالبة300العشوائية من المجتم  الكلي اذ بلغت )

 الباحثة عليهم ادوات بحثها.

 
 

تسهيل  كتاب  بموجب  في جامعة ديالى  اسات والتخطيط والمتابعة  على البيانات الإحصائية من قسم الدر  الباحثةحصلت    1

كلية   في  العليا  الدراسات  شعبة  من  الصادر  تكريت المهمة  جامعة  للبنات  في  448/ 3/7المرقم)التربية  والمؤرخ   )

  (1)ملحق31/1/2022
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(  63( طالب, ومن الاناج علمي )131( طالب ومن الىكور ادبي )56وبىلب اوبحت العينة المسحوبة من الىكور علمي )

 ( طالبة.50طالبة, ومن الاناج ادبي )

 رابعا: اداة البحث 

 الي يهدف للتعرف على مستوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة لىا يتطلب البحث توفر اداة هي : بما ان البحث الح   

 مقياس الكفاءة الوجدانية  

 إجراءات بناء مقياس الكفاءة الوجدانية:

 المن:لقات النظرية: . أ

ية من خعى ما تقدم من إطار ن ري فيما يتعلق بالكفاءة الوجدانية يمكن للباحثة أن   اسـ تحدد بعض المرتكمات الأسـ

 والمنطلقات الن رية لبناء مقياس بحثها الحالي وهي:

 ( في تحديد مفهوم الكفاءة الوجدانية.Saarni,1999الاعتماد على ن رية ) 

ة )  دت ن ريـ اعتمـ ة  احثـ اس؛ لأن البـ اء المقيـ ( في Saarni,1999التوليف بين المنهج العقلي ومنهج الخبرة في بنـ

 كفاءة الوجدانية، واافادة من آراء الخبراء في بعض إجراءات بناء المقياس.تحديد مفهوم ال

ــية،    ــائعة في بناء المقاييس النفسـ ــاليب الشـ ــلوب التقرير الىاتي في بناء المقياس، وهو من الأسـ الاعتماد على أسـ

 والاعتماد على أسلوب العبارات التقريرية في ويا,ة فقرات المقياس.

 

 وفقراته:تحديد ابعاد المقياس  . ب

( وتمكنت من تحديد ابعاد المقياس ثم تعريفها Saarni,1999لغر  تحديد ابعاد المقياس اطلعت الباحثة على ن رية )   

 (ارب  ابعاد فطعص عن اعداد الفقرات التي تغطي كل بعد. 4وكانت )

وقد روعي ان تكون الفقرات سهلة وواضحة ولا تربب المستجيب وان تكون قصيرة وواضحة الفكرة والمدلوى   

دائما_ غالبا_ احيانا_ نادرا_  )وتتناسب م  افراد العينة التي أعد لها المقياس، وإزاء كل فقرة خمسة بدائل متدرجة ل جابة 

( على التوالي للفقرات الايجابية وبعكسس للفقرات التي تقيس الفقرات 1  ،2،  3،  4،  5تعطى لها عند التصحيع الدرجات )  ( ابدا

 السلبية.

 صلاحية ابعاد المقياس وفقراته:  . ت

لتحقيق الصــدق ال اهري للمقياس فقد جرى عرضــس بابعادم بعد تعريفها وفقراتس بصــيغتها الاولية على مجموعة   

ــيا,ة  ( خبيرا في مجاى التربية وعلم النفس لبيان مدى  25من ) ــعمة وـ ــعحية المقياس في قياس الكفاءة الوجدانية وسـ وـ

%( فاكثر من اجماع الخبراء لعبقاء على الفقرة او 80فقراتس ومعءمة كل فقرة للبعد الىي وضــعت فيس، وتم اعتماد نســبة )

 البعد او اجراء الحىف او التعديل والنقل الى بعد اخر.

%( من اراء الخبراء, اما بخصـــوص 100س الارب  لحصـــولها على نســـبة )الابقاء على ابعاد المقيا   وفي ضـــوء ذلب تم

%(,  80( اثنتا عشـر فقرة لعدم حصـولها على موافقة الخبراء إذ كانت نسـبة اتفاق الخبراء اقل من)12الفقرات فقد تم حىف )

ــبع عدد فقرات مقياس الكفاءة الوجدانية ) ــوبة ( فقرة موزعة على اربعة ابعاد كما ان قي40وبىلب اوـ مة مرب  كاي المحسـ

 (.1( وبدرجة حرية)0,05( عند مستوى دلالة)3,84كانت اكبر من قيمة مرب  كاي الجدولية)

 تعليمات المقياس :  . ث

روعي عند وض  تعليمات المقياس ان تكون واضحة وبسيطة ومختصرة وتتناسب م  مستوى افراد العينة، كما تطمنت     

التعليمات كيفية استخدام البدائل ومثالاص يوضع كيفية الاجابة م  الاشارة الى ان الاجابات ستكون لأ,را  البحث العلمي  

 ان التعليمات ضمنت تعريفاص بموضوع البحث واستعماى البدائل. ولن يطل  عليها احداص سوى الباحثة، فطعص عن

 تصحيح المقياس :  .ج 

  4,  5( الدرجات )دائما_ غالبا_ احيانا_ نادرا_ ابدا اتبعت الباحثة الطريقة الآتية لتصحيع المقياس, اذ تم إعطاء البدائل )   

( تكون اقل  5، 4، 3، 2، 1الفقرات سلبية فيتم التصحيع )( على الترتيب اذا كانت الفقرات موجبة, اما اذا كانت    1,  2,  3, 

 (.  120( , بمتوسع فرضي مقدارم )200(, واعلى درجة هي )40درجة ممكن يأخىها الطالب او الطالبة في المقياس هي)

 الت:بيق الاست:لاعي للمقياس: .ح 

لمعرفة مدى وضوو فقرات المقياس وبدائلس وتعليماتس للمجيبين، ومعرفة الوقت العزم ل جابة عن المقياس، طبق  

ــتطععيـة بلغ عـددهـا ) احثـة المقيـاس على عينـة اســ ــوائيـة من كليـة التربيـة  40البـ ارهم بطريقـة عشــ ا وطـالبـة، تم اختيـ ( طـالبـ
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(  10( منها التخصـص العلمي ويشـمل )20وللتخصـصـين فكان ) الأسـاسـية نصـفهم من الىكور والنصـف الآخر من ااناج

( إناج، وكىلب للتخصـــص اانســـاني، ولقد تبين أن تعليمات المقياس وفقراتس واضـــحة وأن متوســـع الوقت 10ذكور و)

 ( دقيقة.20المستغرق ل جابة عن فقرات المقياس كان )

 التحليل الإحصائي للفقرات: .خ 

ــيكومترية التي ينبغي التحقق منها في فقرت تعد القوة التمييمية للفقرات و  ــائص السـ ــدقها أهم الخصـ معامعت وـ

مقاييس الشـخصـية، لىا ارتأت الباحثة أن تتحقق من القوة التمييمية للفقرات ومعامعت ارتباط درجة كل فقرة بالدرجة الكلية 

ســلوب الطبقي العشــوائي موزعين بنســب  ( طالبا وطالبة اختيروا بالأ400للمقياس على عينة التحليل ااحصــائي والبالغة )

 تواجدهم بالمجتم  الأولي.

 القوة التمييزية للفقرات:  .1

تم التحقق من القوة التمييمية للفقرات باسـتعماى أسـلوب المجموعتين المتطرفتين بتطبيق فقرات المقياس على عينة  

، ثم احتســبت الدرجة الكلية لكل اســتمارة، وقد  ( طالب وطالبة، وقد تم تصــحيع الاجابات400التحليل ااحصــائي والبالغة )

رتبت جمي  الاسـتمارات تنازليا على وفق الدرجات الكلية من أعلى درجة كلية إلى أدنى درجة كلية، ثم حددت المجموعتان  

(  108%( من أفراد العينة في كل مجموعة فأوــبع عدد الأفراد في كل مجموعة )27المتطرفتان في الدرجة الكلية بنســبة )

ــتقلتين لمعرفة دلالة الفرق بين المجموعتين المتطرفتين في درجات   طالب وطالبـة, وبعـد تطبيق الاختبـار التـائي لعينتين مســ

ــوبة   ــائياص عند موازنتها قيمها التائية المحســ كل فقرة من فقرات المقياس، ف هر أن جمي  فقرات المقياس مميمة ودالة إحصــ

 (.214( وبدرجة حرية )0,05دلالة)( عند مستوى 1,96بالقيمة الجدولية)

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: .2

اط بين درجـات أفراد العينـة على كـل فقرة من فقرات المقيـاس ودرجـاتهم الكليـة، اعتمـدت   امـل الارتبـ لحســــاب معـ

(  400ن المتطرفتين والبالغة )الباحثة عينة التحليل ذاتها التي اســتعملت لحســاب لقوة التمييمية للفقرات بأســلوب المجموعتي

 طالب وطالبة، وتم استعماى معادلة معامل ارتباط بيرسون لاستخرام الععقة بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية .

ولغر  معرفة معنوية معامل الارتباط لقبوى الفقرة أو رفطــها فقد اختيرت الدلالة المعنوية لمعامعت الارتباط،   

 (.398( وبدرجة حرية )1,96معامعت الارتباط جميعها دالة إحصائياص عند موازنتها بالقيمة الجدولية)وقد ظهر أن 

ولتحقيق اعلى مؤشرات الصدق للمقياس فقد استخرجت الباحثة معامعت ارتباط الفقرة م  درجة البعد ودرجة البعد بالدرجة 

 (. 0,05ستوى )الكلية للمقياس وكانت معامعت الارتباط كافة دالة عند م

 مؤيرات صدق ثبات المقياس:  .د

 صدق المقياس  -1

 اعتمدت الباحثة في التحقق من ودق مقياسس بمؤشرين هما:

 الصدق الظاهري: 

يعتمد الصـدق ال اهري على آراء مجموعة من الخبراء المتخصـصـين في مجاى قياس السـمة التي يقيسـها المقياس   

ــدق ال اهري لمقياس الكفاءة الوجدانية عندما عر  فقرات  من خعى أعطاء انطباعاتهم عنس, وقد تحقق ت الباحثة من الصــ

 المقياس على مجموعة من المتخصصين وأخى بآرائهم اذ اتفق الخبراء على وعحية فقرات المقياس.

 صدق البناء  

ــمة التي ت  ــس الدرجة الكلية، إن ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس يعني أن الفقرة تقيس المفهوم أو الس قيس

(، لىا يمكن عد معامعت ارتباط 312: 1980والمقياس الىي تنتخب فقراتس على وفق هىا المؤشـر يمتلب وـدقاص بنائياص )فرم، 

درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس أحد مؤشــرات وــدق المقياس، ولما كانت جمي  فقرات المقياس بصــيغتس النهائية ذات  

 ا يعد المقياس وادقاص في بنائس.دلالة إحصائية، لى

 ثبات المقياس  -2

إن الغر  من حسـاب ثبات المقياس هو تقدير أخطاء القياس واقتراو طرائق للتقليل من هىم الأخطاء، وهو يشـير  

  إلى اتسـاق درجات المقياس في قياس ما يجب قياسـس بصـورة منت مة، وبما أن الثبات يعني الاسـتقرار والاتسـاق في النتائج 

فأنس يعطي عادة مؤشــرات تؤكد هىين الجانبين لىا تحققت الباحثة من ثبات مقياس الكفاءة الوجدانية بطريقتي إعادة الاختبار  

ــتعمـاى معـادلـة الفـا كرونبـاخ، من خعى درجـات عينـة الثبـات البـالغـة ) ــلوب الطبقي  60وبـاســ اص وطـالبـة اختيروا بـالاســ ( طـالبـ

 لآخر من ااناج، وكما يأتي:العشوائي نصفهم من الىكور والنصف ا

 طريقة الاختبار وإعادة الاختيار  
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ــبوعين من تطبيق المقيـاس طبق مرة ثـانيـة على    طبق مقيـاس الكفـاءة الوجـدانيـة على عينـة الثبـات، وبعـد مرور أســ

( وتشـير 0,89عينة الثبات نفسـها، وحسـب معامل ارتباط بيرسـون بين درجات التطبيق الأوى والثاني فكان معامل الثبات )

 هىم النتيجة إلى ثبات جيد للمقياس.

 طريق تحليل التباين باستعمال معادلة الفا كرونباخ: 

لتقدير الاتســاق الداخلي للمقياس اســتعملت إجابات عينة التطبيق الأوى في حســاب إعادة الاختبار والبالغ حجمها  

)ععم ,  ثبـات جيـد لعتســــاق الـداخلي بين فقرات المقيـاس( وهو معـامـل  0,87( طـالـب وطـالبـة، وقـد بلغ معـامـل الثبـات )60)

2000  :166). 

 المقياس بصيغته النهائية: .ذ

ــورتس النهـائيـة مكون من )  ــابقـة بقي المقيـاس في وــ ( فقرة، أما 40بعـد ااجراءات التي تحققـت في الخطوات الســ

ــة بدائل ) ــحيع )  (دائما_ غالبا_ احيانا_ نادرا_ ابداتدرم ااجابات فيتكون من خمسـ (  1، 2،  3، 4،  5تعطى لها عند التصـ

( درجة، وكلما زادت درجة 120( وبمتوســع ن ري قدرم )200-40على التوالي، وأوــبحت درجات ااجابة تتراوو بين )

المســتجيب النهائية عن الوســع الفرضــي دى ذلب على تمتعس بالكفاءة الوجدانية, اما اذا قلت درجة المســتجيب النهائية عن 

 رضي فهىا يعني ان المستجيب لا يتمت  بالكفاءة الوجدانية.الوسع الف

 الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها: 

 اولا: عرض النتائج وتفسيرها

 مستوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة الهدف الأول:

توى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة جامعة ديالى، ولتحقيق ذلب    تعماى الاختبار  خصـص الهدف الأوى لقياس مسـ تم اسـ

ة البحـث تســـــاوي ) ة لعينـ دانيـ اءة الوجـ ــع درجـات الكفـ ائج أن متوســ ة واحـدة، وأظهرت النتـ ائي لعينـ ( درجـة، 168,44التـ

( درجة، ولمعرفة دلالة الفرق بين هىا المتوســع، والمتوســع الفرضــي للمقياس والبالغ 14,96وبانحراف معياري مقدارم )

( وهي أكبر 56,07(، إذ بلغت القيمة التائية المحسـوبة )0,05لة إحصـائية عند مسـتوى )( اتطـع أن هناف فرق ذو دلا120)

 ( يوضع ذلب.1( وجدوى )299( بدرجة حرية )1,97من القيمة التائية الجدولية )

 نتيجة الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط النظري لمقياس الكفاءة الوجدانية  (1جدول )

الوسط   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  عددال

 الفرضي 

 مستوى الدلالة   القيمة التائية 

 الجدولية المحسوبة

300 168,44 14,96 120 56,07 1,97 0,05 

 

وتفســر الباحثة هىم النتيجة بان طلبة الجامعة قد ووــلوا الى مرحلة اوــبحوا فيها اكثر اعتماداص على انفســهم وبالتالي فهم   

يمتلكون كفاءة ذاتية تدفعهم نحو الانجاز من اجل تحقيق طموحاتهم المستقبلية، من خعى خلق بي ة مشجعة لتطوير مهاراتهم 

اص عالياص بالفاعلية حوى امكاناتس وبالأخص في المجاى التعليمي تدفعهم نحو تعميم نموهم  فبإمكان الطالب الىي لديس احســـاســـ

المعرفي، فالطالب الجامعي بإمكانس نقل احساسس بالكفاءة الى اودقائس ورف  مستوى كفاءتهم الشخصية والمعرفية من خعى  

 تعميم نجاحهم وخلق مناخ تعليمي ايجابي.

اناث(. والتخصـ     -الفروق في مسـتوى الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة وفقا لمتغيرات النو  )ذكور  الهدف الثاني:

 انساني (. –)علمي 

 Tow wayلمعرفة دلالة الفروق في معنى الحياة تبعاص لمتغيرات الجنس، والتخصـــص، اســـتعمل تحليل التباين الثنائي      

Anova ( الىي لم ي هر فرو2×2م  التفاعل )  ق ذات دلالة إحصــائية للتأثيرات الأســاســية للمتغيرات وللتفاععت الثنائية

 ( يوضع ذلب.2لأن النسب الفائية المحسوبة كانت أوغر من النسب الفائية الجدولية، وجدوى )  ؛بين الجنس والتخصص

 حسب متغيرات الجنس والتخص  الكفاءة الوجدانية  تحليل التباين الثنائي للفرق في (2جدول )

درجات  مجمو  المربعات  مصدر التباين 

 الحرية 

متوسط  

 لمربعات 

النسبة  

 الفائية 

النسبة  

 الجدولية 

مستوى  

الدلالة  

0.05 

  1,221 272,861 1 272,861 الجنس 

3,84 

 غير دالة 

 غير دالة  0,763 170,418 1 170,418 التخص  

التفاعل بين الجنس  

 والتخص 

 دالة غير  1,914 427,808 1 427,808
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    223,493 296 66153,990 الخ:أ

     300 8579240,000 الكلي 

اءة الوجـدانيـة على وفق متغير الجنس، وقـد يعمى ذلـب إلى      اني لت هر أن لا توجـد فروق في الكفـ ائج الهـدف الثـ وجـاءت نتـ

تعر  كل من الىكور وااناج إلى خبرت متشــابهة لاســيما في مجتم  الجامعة، وكىلب انتماء كل من الىكور وااناج إلى 

وجد فروق في الكفاءة الىاتية على وفق متغير التخصــص، وقد يعمى ذلب إلى أن بي ة ثقافية واحدة, وأظهرت النتائج أن لا ت

 الكفاءة الوجدانية واضحة لىوي التخصصات العلمية واانسانية كافة.

 ثانيا: الاستنتاجات 

 -على  ضوء  النتائج  التي  حصلت  عليها  الباحثة  فأنس  يمكن  ان  نستنتج ما يأتي:

 بشكل عام يمتلكون الكفاءة الوجدانية.إن طلبة جامعة ديالى  .1

 ليس هناف فروق ذات دلالة احصائية للجنس والتخصص في درجة الكفاءة الوجدانية . .2

  ثالثا: التوصيات 

 : الآتية  التوويات  تقديم  يمكن البحث   نتائج  بس  أشارت ما  ضوء في    

 الارتقاء والعلو في المجتم .مساعدة الشباب على زرع روو التفاؤى والثقة بالنفس من اجل  .1

الاهتمام بتوجيس الطلبة نحو التخصصات التي ير,بون فيها وبخاوة في المرحلة الاولى من مراحل الجامعة لأنها   .2

 مسار لحياتهم المستقبلية .

 الاعتماد على الدورات التكوينية والايام الدراسية في ترقية وتنمية الكفاءة الوجدانية لدى طلبة الجامعة.  .3

 ابعا: المقترحات ر

تبعا  لما أسفرت  عنس  نتائج  البحث  الحالي  يمكن  اقتراو  إجراء  دراسات  أخرى آمعص أن تكون ضمن الاهتمامات  البحثية  

 المستقبلية :

 إجراء دراسة عن ععقة الكفاءة الوجدانية بمتغيرات أخرى مثل فاعلية الىات. .1

 لتنمية الكفاءة الوجدانية لدى الطلبة في مراحل دراسية مختلفة.تصميم برامج ارشادية وتدريبية  .2

البصرة  .3 أو  الموول  جامعة  مثل  أخرى  لدى عينات  المعرفية  بالمرونة  الىاتية  الكفاءة  ععقة  عن  دراسة  إجراء 

 ومقارنتس م  الدراسة الحالية.

References 

( الىكاء الوجداني وععقتس بجودة الحياة والتحصــــيل الاكاديمي لدى  2012اســــماعيل, وــــالع وعبد الحميد, زهير) -1

الدارسـين بجامعة القدس المفتوحة بمنطقة خان يونس التعليمية, مجلة جامعة الازهر, ,مة, سـلسـلة العلوم الانسـانية, 

 . 90-57, ص2, العدد14المجلد

ــيـة : البنـاء، الـدينـاميـات، النمو، طرق البحـث، التقويم، ط1990جـابر، عبـد الحميـد جـابر) -2 ــخصــ , القـاهرة، دار 2( الشــ

 النهطة العربية .

( ســلوف المخاطرة وععقتس بموق  الطــبع لدى طلبة الجامعة، رســالة  2013الجبوري، ,موان رمطــان وــالع ) -3

 ماجستير ,ير منشورة، جامعة تكريت/ كلية التربية .

ائر الاسـعمية  1اف التربوية والسـلوكية عند شـيا ااسـعم ابن تيمية، ط  ( الأهد1987خياط, أمين ) -4 , بيروت: دار البشـ

 للطباعة والنشر والتوزي . 

ــين ) -5 ( مناهج البحث التربوي, بغداد وزارة التعليم العالي والبحث 1990داوود , عميم حنا, عبد الرحمن,  انور حســ

 العلمي, جامعة بغداد .  

ــيد) -6 ــين الكفاءة الوجدانية لدى عينة من الأطفاى بطي ي التعلم,   (2019زعرب, وردة رشـ فاعلية برنامج تدريبي لتحسـ

 رسالة ماجستير, كلية التربية, جامعة الاقصى, فلسطين.

( الكفاءة الوجدانية لدى المعلم وععقتها بالدافعية, اطروحة دكتورام, كلية العلوم اانســانية 2015ســليم, كتام مختار) -7

 جامعة الجمائر, الجمائر.والاجتماعية, 

( الكفاءة الوجدانية وععقتها بالىكاء الاجتماعي لدى تعميى مرحلة التعليم المتوسع  2019طياب, محمد وهدي, محمد) -8

ــات  ــة ميدانية بولاية تيبازة(, مجلة الاكاديمية للدراس ــي )دراس ــاط البدني الرياضــي المدرس ــة النش من خعى ممارس

 , جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، الجمائر.264-252, ص2, العدد12والانسانية, مجلدالاجتماعية  

 ( إدارة الجودة الشاملة ودورها في بناء الشركات, اطروحة دكتورام, السعودية.2010عبد العميم, عبد العاى زكي) -9



Journal of STEPS for Humanities and Social Sciences (STEPS) . volume 2, issue 2                    
 
 

13 | P a g e 
DOI: 10.33687/jshss.002.02.008 
This is an open access article under the CC-BY-NC-ND license.  

 دار الفكر العربي . , القاهرة, 1( القياس والتقويم التربوي والنفسي,  ط2000ععم, وعو الدين محمود ) -10

 ( التحليل العاملي في العلوم السلوكية, دار الفكر العربي, القاهرة مصر . 1980فرم, وفوت ) -11

( توقعات الفاعلية الىاتية وســمات الشــخصــية لدى طعب الجامعة، مجلة كلية التربية، 1990فرماوي ، حمدي علي) -12

 .372( ص 14( العدد)2جامعة المنصورة، الجمء)

 ، عمان, الاردن.6(الىكاء العاطفي والصحة العاطفية, المكتب ااسعمي، ط2008ض)مأمون مبي -13

ــير) -14 ــنين وفق المقياس الم وي لمن مة الصــحة العالمية, بحث 2012معمرية, بش ( جودة الحياة لدى المتقاعدين والمس

 ر, باتنة, الجمائر., جامعة الحام لخط46ميداني على عينات جمائرية, المجلة العربية للعلوم النفسية, العدد

( الـىكـاء الانفعـالي وععقتـس بـالكفـاءة المهنيـة لـدى عينـة من معلمي المرحلـة الثـانويـة في 2008مغربي, عمر بن عبـد )) -15

 مدينة مكة المكرمة, رسالة ماجستير ,ير منشورة, كلية التربية, جامعة ام القرى, السعودية.

16- Chabot ,M.chabot.(2005) PEDAGOGIE EMOTIONNELLE ressentir pour apprendre .Ed 

trafford,Canada. 

17- Ciarrochi J, Scott G, Deane FP, Heaven PCL. Relations between social and emotional 

competence and mental health: a construct validation study. Personality and Individual 

Differences. 2006;35(8):1947–1963. 

18- Goleman.(2006)comment diriger et motiver par l'intelligence émotionnelle, .Ed, Pearson 

éducation, Paris .  

19- Saarni, C. (1999). The development of emotional competence. New York: Guilfor Press. 


